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رئس #ريرها عافظل البارودي 
سكرتير التحرير الىرت ار دثر 
ال رر ساءى عن 


العذوان : صددوى البريد رقم ىهن الظيران 


يستمر تمو المكتبة الفنية. التابعة لدائرة 
التدريب في شركة الزيت العربية الامريكية 
نمواً سريعاً مطرداً الى درجة انها اصبحت 
تكون الآن جز ءاً هاماً من اللخدما تالتعليمية 
المفيدة المتيسرة لجميع الموظفين . 

وتحتوي هذه المكتبة حالياً على ما يقارب 
الاربعة آلاف مجلد من الكتب والكراريس » 
فضلاً عن ذا يزيد عن ستين اشتراكاً دائماً 
في جرائد ويجلات متنوعة . وها الكتب 
والجرائك وامحلات هله الا فرع واحد من 
حماة الفروع ؛ وجزء من التسهيلات اأتي 
تقدهها المكتبة » فهنالك ملفات للخرائط من 
عربية وانكليز ية ؛ ومقتطفات لشتى المواضيع » 
زد على ذلك الجداول والرسوم » وبرامج 
الكليات » وفهارءن الكتت والمواد 
التدر ببية المتنوعة , 

وتشمل المر اجع الموجودة في هذه المكتبة 
معظ المواضيع باللغتين العربية والاتكليزية . 
كنا وان القائمين على المكتبة يدأبون على 
استحضار احدث الكتب والمحلات والجرائد 
التي تصدر بين حين وآخر » بالاضافة الى 
المواد التدريبية الاخرى. 


ويستعمل طلاب مركز التدر يب الصناعي 
العالي المكتبة وغرف المطالعة بمحتوياتها في 
اوقات منظمة لانمجاز الاعمال التي يعهد 
الييم بما. والمكتبة تدعو بدورها جميع الموظفين 
السعوديين ذوي المراكز العالية في المنطقة 
لزيارتها والافادة من محتوياتها لزيادةمعلوماتهم 


وتحسين ثقافتهم . ويمكن لرؤساء العمل 
الاتصال هاتفياً بالمكتبة في الظهران نمُ 
الهاتف (0/17؟) لترتيب زيارات استطلاعية 
للمكتبة يقوم بها الموظفون السعوديون ذوو 
ماكز العالية » تشرح هم خلاها التسهيلات 
والقوانين المرعية في المكتبة ويرشدون كذلك 
الى كيفية امجاد المواد والمواضيع المتيسرة . 

ويعمل في هذه المكتبة ع التدريب 
حالياً السيد عبدالرحمن الضوحى الذي سيغادرنا 
قي الثالث من يوليو لقضاء فصل الصيف 
في مكتبة جامعة بيروت الاميركية » حيث 
يتدرب على الطرق الحديثة لادارة المكتبات 
وتنظيمها ومن ثم يعود في الحريف الى 
الظهران ليباشر ثانية وظيفته الجديدة كساعد 
امين هذه المكتبة الفنية . 


ان المكتمة النشية التابعة اركز التدرزب الصناعي العالي تحتوي على مجموعة قيمة عن الكتب 
دالمؤلنات الءربية والانجازية ٠‏ دالطلاب يرتاددن هذه المكتبة للاستفادة عن مطالمة تلك الكاب 
التي تاعده, على تفهر مراضيعهي المرادية ٠‏ 

ديرى في ا'رسير من اليمين الادة سال سعيد ' صاايم عبدالله ربييم * اراهير عبدالل ٠‏ 
كما يرى عال) متاباهي السيد جوهر .٠رزدوق٠‏ 


اليد عيد الرحمن الضويحي ٠‏ الذي يتدرب حاليا على اصول ادارة 
المكتبات ٠‏ يلفت نظر احد زملائه اليد عبد الرزاق محمد ؛ الى اللوحة 
المعلقة على احد جدران المكتبة الفنية التابعة لورشة الاددات التدريبية ٠‏ 


دالتي توضح اهداف وغايات هذه المكتبة ٠‏ 


طلاب مركز التدريب الصناعي العالي بفرعيه العدمي دالكتابي يقضون ادقاتهم في مطالعة 

المجلات الحدينة «المظبوعات في المكتية الفنية الملحقةبورشة الادوات التدريبية فيمنطقة الظهران 

ويرى في الرسير الجالوت حول الطادلة من اليمين الادة عبدالته جفين ١‏ عيبى ملي ٠‏ 

ناصر عبدات * عامر أحمد ؛ صالح عبدالته ربييم ١‏ وفي الزادية اليبسرى دقف السيد جاسر بن 
علي ٠‏ دفي الزادية اليم دقف السيد عبدالرحمن الضويحي ٠‏ 


منذ اقدم العصور ؛ والمراكب التجارية » 
على احتلاف :١‏ نواعها وأحجامها » تبحر في 
مياه الخليج الفارسي 
تحمل البضائع. الحقلنة 3 
الخليج وسائر انحاء المعمو 

والبوم بعد ان حلت الوسائل الحديثة 
للقل البحري. : خل المنن. القواعية ٠‏ 
والمراكب الفينيقية » ومن بعدها الرومانية » 
ومن بعدها العربية ؛ اصبحت البواخر 


» رانحة او غادية » 


بين مواني هذا 


لصيادي السمك في كل بلد ' اسماء دمصطلحات خاصة بهم ؛ يطلقونها على ادد اتهير دمعداتهير 
سواحل الخليج الفارسي مثلّا يسموث قارب الصيد الصغير ( /١‏ 
يضعون نوعًا من المصائد يمونه (القرقور) في المياه القليلة العمق ؛ 


والناقلات » ترسو ف مواني - 3 


حاملة ل 


المتنوعة » والالات اللحديثة المعقدة : 3 
من التوابل وا حرائر والعطور 


لى الكويت» الىالدمام ١١‏ 
هذه المواني 


ل لبحرن: 


البضائع |/ 


: وتنقل منهبا 


الريك رالقور بق ربقلا مق اللؤلؤ وغيره » ثما 
كانت هذه المواني » تعتمد عليه قدياً » في 


مقايضاتها مع 


مع نجار عام ذلك الزمان . 


فك 71 


وقفة على فرضة الدمام ؛ ف أمسية من 
امسيات رطس فصل الندى والضياب» 
لتخلب الألباب بمشهد المراكب والمواعين 
القدبمة » التى لا تزال تتهادى في روحاتها 
وغدواتها » شاقة بمجاذيفها وقلوعهاء صفحة 
هذا البحر الوادع : الذي قلا يثور او 
يضطرب ؛ ومن حوفا البواخر الحديفة 
الضخمة ؛ راسسية في عرض الخليج » في 


وا بع ل امير والتبدل ٠‏ فان انتظار دورها » لتفرغ او لتحمل 


لهورى ) او ( البلم ) 
اثناء فترة المد ٠‏ 


٠‏ وتختلف هذه الاسماء والمصطلحات من بلد الى اخر 
٠‏ ويرى في مقدمة الصورة اعلاه قارب من هذا النوع 


٠‏ فالصيادون على 
؛ وقد وقف فيه اثئان من الصيادث 


(الامير سعود) * احدى بواخر الحكوعة 
السعودية - دهده الباخرة هي التي اقلت 
صاحب الجلالة الملكث سعود المظر من 
كراتشي الى الدمام ٠‏ في طريق عودته من 
الزيارة الملكية ؛ التهقام بها جلات موخنًا 


الى باكستان ‏ وترى ( الامير سمود ) في 


الصورة راسية عند رصيف ميناء الدمامء 
وقد زينت بعدد كيير من الاعلام , 


نوء اخر من قوارب الصيد . وهذا النرء 
ذد شراء » ديعرف على سسواحل الخليج الفارسي 
ب (الجلبرت) ٠‏ اما الماعونة الاخرى التي لاتبدد 
منها في الصورة الا مقدمتها ؛ فهي نوء ثالث 
اكبر من (الجلبوت) ٠‏ دادل من استممل هذا 
النوء هر اهل الكويت ؛ #يسمونها (اليوهم ) 
اد ( الستبوك ). 


احدى ناقلات الزيت الضخمة ٠‏ الى تتولي نقل الزيت العربي 
ى مخف انحاء المعمورة (ترى هنا راسية عند الرصيف الجلوبي 


في ميناء راس تنورة ٠‏ اثناء تحمينها بالزيت الخام ٠‏ 


منظر جوي اليناء الدمام ٠١‏ حيث ترسو بواخر 
الشحن ٠‏ التي تجلب اليه البضائم المتنوعة ٠‏ من انحاء 
الدنيا كافة . وترى في هذه الصورة باخرتان مربوطتاد 
الى جانبي الرصيف ٠‏ تفرغان حمولتهما في آن واحد ' 
بيلما رست ثلاث بواخر اخرى على مافة قصيرة ٠‏ 
تنتظر ددرها 


على مافة لا تبعد الا بعدمرمى العصا عن ضجيب الالات الصاخبة ' والسنة النهب المتعرة ؛ والمداخن المتصاعدة في اجواء الفضاء ٠‏ لا تنفك تنفث دخانها الاسود 
الكثفيف ٠‏ لتخرج لنا ما نحتاج اليه من الوقود في كل مرحلة من مراحل حياتنا اليومية ١‏ يخاهد المره امثال هذا ( الجلبوت ) ذي الشراء المثلث * الذي خلفته لنا 
العصور الغابرة * تروج وتغدد في مياه الخليج الفارسي المحيطة بمصفاة راس تنورة من جهاتها الثلاث * منابة -انياب النيم الذي يدفعها بكل دعة ولمان ٠‏ 
«كأنها ٠‏ عن ما يجري حو لها ' في غفلة واطمئئنان ٠‏ 


يقوم' المستر روبرت مائيوس » 
المسؤول عن فرع الحيوان والنبات في قسم 
الاحاث العربية » والذي يحد القارى” نبذة 
غن حياته مع هذا اللمقال » باستقصاء 
المعلومات الدقيقة واجراء الاحاث العميقة » 
فما يتعلق بطبيعة وخصائص الحيوانات 
والنباتنات التي تعيش في المملكة العربية 
السعودية . وقد اتحفنا 5 حديث لنا معه » 
بالمعلومات الثالية عن حصان البحر » 
ننشرها في هذا المقال الما فيا ”من طرافة 
وفائدة للقراء 5 

يبلغ طول هذا الحيوان حوالي ١١1‏ بوصة » 
وله رأسشبيه برأس الحصان العادي » يتحرك 
بسهولة:. وني ماية رأسه فم صغير يحتوي 
على عدد كبير من الاسئان الصغيرة » الي 

لا ترى الا بامجهر . ويتنفس حصان البحر 
بواسطة خياشيمه . كنا تغطي جسمه صفائح 

تن العام تشبه صدف البحر ) مكسوة 
بقَشرة بقشرة سميكة قاسية 2 تدفع عنه الصدمات . 
وثي وسعه ان يغير لونه » حتى يطابق لون 
امخيط الذي يسبح فيه » فلا يعود,اعداؤه 
بميزونه » مثله في ذلك مثل الح رباء . 

وما بميزه عن الاسماكالعادية ذيلهالطويل» 


.. تحرج المترٍ روبرت. ماثيوس: في جاميه: برذ 
التحق يجاممة "كولوسيا ( و كلتاهما من ارق 


التحدة » 0 في دداسة لم ال 


الذي بمسك به الاشياء » كما تفعل القردة 
بذيلها . وقب توصل العلاء الى معرفة نحو 4١‏ 
فصيلة منه . ويعيش هذا ا حيوان عادة على 
اعماق تبلغ حوالي ١5‏ قدماً » ني المياه الي 
لاتتدنى درجة حرارتها ف 8 فهرنهايت» 
كمياه الخليج الفارسي مثلاً ومياه حر الحند 
واليابان ولمحيط الاطلسي . 

على ان امجب ما في حصان البحر هذا 
طريقة تناسله . فكلنا يعرف ان الطبيعة قد 
خصت الى الكائنات الحية بالحمل والولادة 
والامومة . ولكن احالة على عكس ذلك عند 
هذا ال حيوان ؛ اذ ان لذكره جيباً كبي رًلاصقاً 
بأسفل بطنه . وحين يحل مومم التناسل » 
الذي بقع ما بين شهري بوليو وأغسطسن 
من كل عام ؛ تلاحق الانثى الذكر» 
وتثير غرائزه » بأن ترقص امامه . فاذااخضع 
لرغبتها » وضعت عدداً من البيض' » في جيبه 
الكبير ؛ بواسطة انبوبة تنمو للأنثى في فترة 
التناسل » خصيصاً لهذه الغاية » اذ > 
عند انقضائها » وقد يزور الذكر عدد كبير 
من الاناث بالتتابع . ولكن عندما تبدو عليه 
اعراض الحمل » وتتضحم احشاؤه » تبتعد 
الاناث عنه . عندئذ يلقح الذكر البيض وهو 


لاستوائية » في معرض 


وم شل سداعر ب وطفه الي 


١ 7 ظ‎ 


تصوير جيعية عل الحيوان بليريورك١ء‏ 


في داخل جسمه »ومن ثم يقضي نحو اربعين 
يوماً ؛ وهو يقوم بدور الحامل » فتنغذى 
الاجنة من دمه » حتى يكتمل وها وتغدو 
على وشك الولادة 6 قاذ ذاك يقضي الايام 
القلائل الاخيرة قبل الوضع » وهو بحلثبطنه 
المتورمة بمادة صلبة ؛ حتى تندفم محتويات 
بطنه الى الخارج , 

وتبلغ فراخ هذا ا حيوان حوالي مائتين في 
كل موسم . وثما بريد ناحية الغرابة في هذا 
الا ؛ ان صغاره المولودة حدياً » تترك 
وحدها» تفتش عن طعامها » بالرغم منانها 
هي نفسها طعام لذيذ للأسماك . ولم يتوصل 
احد بعد الى معرفة طول المدة التي يعيشها 
هذا الحيوان ٠‏ فلعل: الدكتور مائيوس » 
لاهتامه باستقصاء المعلومات المفصلة عن 
هذا الحيوان الماي 'العجيب » سيكون السباق 


الى اتلبصولةتطلييا , 
لويس نخول 
د اده لوت فا 


الاحياء لان الشريونك ٠‏ كا شفل كذلك 7 


« الكوليدذ 


هذه الناحية من نواحي صناعة الزيت المعقدة التي تسهل للتاجر المصول 
عل اللنعجات المكررة كي يهل بهو يدورء ستاك اللأصول تعليها : 


كنا انه لا بد للزيت اللخام : من ان بحوش 
في مجموعات من الحزانات الكبيرة » تعروف 
محقول الحزانات ؛ قبل توزيعه الى الجهات 
امختلفة »؛حتى ينسنى التحكم في عملية التوزيع » 
حسب خطة موضوعة »كذلك لا بد لمنتتجات 
الزيت الأكررة .من أن تمش ابقياً »في 
مجموعات ممائلة » من اللحزانات الكبيرة . 
تعروف عستودعات اليترول السائب. 
4 


والغاية من انشاء هذه المستودعات » هى 
ان تخدم كراكز رئيسية مون المناطق امحتلفة 
من البلاد » بالبنزين والوقود وزيوتالتشحم. 
وعلى هذا الاساس ؛ يوجد في المملكة؛ من 
هذه المستودعات ١‏ السعة موزعة قِ محتلف 
الانماء » على الوجه التالي . مستودع 5 
جدة ؛ وآخحر في الرياض ؛ وثالث في احرج » 
ورابع في عبن حرض : وخامس في الهفوف؛ 


جانئب من متودء البترول 
السائب في جدة ١‏ رقد اخدت له 
هذه الصورة من مكات مرتفم 
بحيث تبدد في المؤخرة الى اليسار 
درشة اصلاسح البراميل دمصلم 
صفائح الكيروسين ' كما تيدر الى 
اليميندرشة تعبئة البراميل1 اما كن 
التخرين ٠‏ 


واد في. بقيق وسابع :في في الظهران 
في رأس تنورة » والتاسع الاخير في 17 رأس 
المشعاب . 
واكبر هذه المستودعات على الاطلاق» 
هو مستودع جدة» الذي يمون المناطق الغر بية 
من المنطقة بأكملها ٠»‏ والذي يرى القارى 
مناظر مختلفة له على الصفحات التالية , 
هذا ا مستودع هو ثاني مستودع للبترول 
السائب ينشأ في جدة. ويعود الفضل في انشائه 
الى التزايد المستمر فيالظلب على المتتجسات 
المكررة في المناطق الغربية » خلال السئوات 
الاخيرة . ذلك ان الصناعات الجديدة 


عبدالل غالب ؛ احد المشتغلين في محودء البتدول الائب بجدة * يراقب معاونه محمد حامد (الواقف الى اليمين) اثناء قيام الاخير بوظيفته؟ عند وحدة تعبثة البراميل.” 
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هذه الخطرط المتقاطعة من الانابيب » هي التي تحمل منتجات الزيت المكررة ٠‏ 
من فرضة التفريم ؛ الي الخز انات ' دمنها الى رفوف اللعبئة ٠‏ 


يعن العمال يدَحَرجَون البراميل الفارغة من الحظائر الى وحدة التعبئة ١‏ في متودء اليتردل الالب بجدة' 
لتعبنتها بالمنتجات المكررة ٠‏ 


التي استتحدثت «التوسع العمراني والتجاري 
الذي طرأ على البلاد ؛ في الآونة الاخيرة » 
رفعث احتياجات اهل الحجاز من هذه 
المنتجات المكررة ؛ الى اضعاف ما كانت 
عليه في السابق' ؛ ما جعل المستولاع الاول » 
الذي كان بزود الحجاز من قبل » عاجزا عن 
ثلبية جميع احتياجات السكان . 

واذ ذلك بدأ التفكير في ايحاد وسائل 
جديدة لتوفير منتجات الزيت بكميات أكبر » 
حتى يتسنى سد احتياجات المناطق الغر بية 
بسرعة وسيرلة اكثر. بوعكلا اقر الرأي عل 
الاستعاضة عن المستودع الاول بانشاء هذا 
المستودع الجديد » في رقعة من الارض » 

سعرد عمر ان" رئيس المغغلين في متودء البيقرول 
السائلب بيجدة ٠‏ ويرى هنا وقد جلس الترفصاء اماه 


عدسة «القافلة» ومن خلفه رفوف التعيئة * حيث تشحن 
سيارات الصهاريج بالمنتجات المكررة المختلفة ٠‏ 


بعيدة عن العمران » حتى يكون في الامكان 
توسيعه في المستقبل + فها اذا اقتضت 
الضرورة ذلك . 

5 557 1 لله 1 

يمع مستودع جذده اخذيد هذاه 
على ساحل البحر الاحمر : على مسافة اربعة 
كيلرمترات أ لى الجنوب من ن المدينة 6 ونحتوي 
على ١١‏ خزاناً من الحزانات الضخمة »تبلغ 
سعتها مجتمعة حوالي ١9‏ مليون جالون من 
منتجات الزيت الختلفة . كما بحتوي كذلك 
على ورشة لاصلاح البراميل وتنظيفها وتعبئتها» 
وعلى مصنع لصفاتح الكيروسين ٠‏ وورشة 
اخرى لتعبئتها : بالاضافة الى عدد من 
الحظائر والعناءر ورفوف التعبئة . والتسهيلات 
الاخرى » كخزانات الماء ومولدات القوة 3 
وتنا الى ذللق . 

الاان هذا 


: وحجمه الحاللي : لم يتم بناؤه دفعة واحدة‎ ٠ 


درديش ن مصطفى" كبير مشغلى متودء البترول الائب فيجدة* 
والمسؤول عن زيوت التشحيي ٠‏ وقد أمضىفي خدمة الشركة مدة 9! عامّاء 


ا حلمم وقارء 2 اه إلى ١‏ 5 
عل على دعابت وفك م لقسم الاسامبي منه 


ولكنه لم يفتحح 
ِ - | > نا 
رسمياً الا بعد حوالي ستة أشهر من ذلك 


في شهر شعيان سنة 119/1 . 


التارخ . وبالرغم من ذلك فقد تمكن هذا 
القسم الاساسي منتلبية حميع الطلبات الكثيرة 
على منتجات الزيت: خلال موسم احج من 
تلك السنة . 

ولقد جرى افتناح هذا المستودع : 2 
السابع عشم ر هن شهر ربيع الاول عسام 
ا ؛ في حفلة رسعية 6 حخيرها بالأكياةة 
الى صاحب السمو الملكي الامير عبد الله 
الفيصل وسعادة الث 
حمهور كبير من تجار .الحجاز ووجهائه 
وأعيانه . ومنذ ذلك الحين والعمل مستمر في 
ذلك المستودع لاتمام جميع اقسامة حستاال: 
الاسامي الىاد نوصل اخييراً الىما هوعليها الآن. 

وتتراوح ميات المنتجات المكررة اختلفة : 


البراميل 


لشيخ محمد سرورالصبان :- 


الي د توزع اليوم من جد لسو » بين 
مليوتءز ونصف 4 ملايير نجالون قي الشهر 


الواحد؛ تماع اع جميعها ام إلى نا ر الجملةوحطات 
اتخدمة المعدطة 1 الي احذدت قِ الاونة 


الاخيرة » تنتشر بكثرة ف المناطق الغربية 
وهؤلاء بدور رهم يتولون بع هذه المنتجات الى 
المستبلكين ” ن افراد الجمهر ر.ء. 

اما هذة المتتجات الببي 
والكبروسين والديزل ووقود السفن وغيرها » 


تشمل البنئزن 
تابنا ناقلات الزيت من مصفاة رأس 
د قورة ؛ ألى فرضة التفريغ » القائمة داخل 
مياه البدرالاهر يحل له ثلاثةكيلومترات 
من المستودع . ومن هذه الفرضة تدفع الزيوت 
بواسطة المضخات الى خخزانات المستودع » 
داخل خطوط متعددة من الانابيب ؛ نصفها 
مغمور نحت الماء : والنصف الاخر مطمور 
نحت الارض 


عبد الرحمن بن محمد ' مغغل تحت التدريب * في وحدة تعبئة 
بمستودء البترول الائب في جدة ٠‏ 


من المشاكل التي يواجهها المرقوة 
والمنظمون لأي مشروع صناع يكبير 
هي كيفية ايصال المعلومات وتبادل 
الأذاء مع جهرة العال والموظفنين 
العاديين . اما في المشروع الفردي 
الصغير الذي شرف على ادارته صاحب 
المشروع بنفسه فلا تظهر مثل هذه 
المشسكلة » لوجود الاتصال اليومي 
المباشر بين الرئيس والمرؤوس »كا 
هي المال في دكان بائع الخردوات او 
حانوت البقال. فاارئس هنا يعرف 
قام المعرفة كل شيء عن حالة الموظف 
الذي يساعده في العملءما انالموظف 
على علم تام ايضاً بكل ما يريده منه 
الرتلش.. 
لكتتا نجد انه كلا كبر المشرودع 
وتشعبت اقسام العمل فيه “سواء 
أكان هذا المشروع تجاريًا أم صناعيا» 
كاما بعدت الصاة فيه بين الرئيس 
والمرؤوش» أو بين الموظف وصاحب 
المشروع . وفي مشروع صناعي ضخم 
كشركة ارامكو تكادالصلةالمباشرة 
تنعدم بين المصادر العليا في الشركة 


ينا 


وبين العامل او الموظف الصغير » 
لسيب تشعب العمل وتعدد السلطات 
والمراجع المسؤولة . الى درجة تحملنا 


امكو يسبق لمم في غلب ال 
وده :ولساء الفى ك2 : 

وغلى كل حال فالمشروع الصناعي 
الكبير كاللانوت الصغير » يعكون 
من نفس العناصر البشرية الاساسية ؛ 
وهى العامل » وصاحب العمل » 
والسل قاقلد» ولأيوب ان من اهم 
هذه العوامل التي يوليبا اصحاب 


ا مشروع عناي ةكبرى هو العامل نفسه» _ 


دازف اصحاب المشاريع الكبيرة 
يحاولون بقدر الامكان اشاعة المو 
الذي يسود عادة بين الرئيس والمرؤوس 
في المؤسسة الصغيرة كحانوت بائع 
الخردوات في المؤسسة الكبيرة ايضاً. 

كذلك هى الال في شركةارامكو» 
فان الاتصالات الرسمية بين الشركة 
وموظفيها تتم عن طريق نظام لجان 
الاتصالات الى تجتمع مرة واحدة 
في كل شهر . ففي كل منطقة من 


مناطق العمل الثلاث : الظهران ‏ 
بقيق راس تغورة » و كذلك في 
العئانية لمنتان للاتصالات عدد افراد 
على الاعتقاد ان معظم موظفي كلمنها خمسة وتجسمعهاتان اللجنتان» 


التي تقثل اولاتها الموظفين العمو ميين» 
وقثل الاخرى الموظفين المتوسطين » 
بممثلي الشركة معدل مرة في الشهر . 

في هذه الاجتاعات يتناقش ممثلو 
الموظفين معتمعلي الشركة في المسائل 
والمشا كل العامة التي تهم جموعة الموظفين 
والتي يلاحظونها وياسوما بأنفسهم 
او عن طزيق زملامم .الآخرين. 
ويجعنب في هذه الاجتاعات مناقشة 
المشاكل والشكاوى الشخصية 
كالتظلم مننقص زاتب شخص معن 
او الشكوى من تطبيق جزاء على 
شيخض األخر » لأن مغل هده المسائل 
من الافضل معالمتها عن طريق نظام 
الاجابة على شكاوىلوظفين المطبق 
فل القر كة.. 

وعلى سبيل المثال نذ كر ان من 
المسائل التى نوقشث في بعض 
الاجتماعات الاخيرة هذه اللجان ؤسائل 


النقل وتوفير الماء البارد وما شاكلها من تلك الحاضر. 
هن المسائل العامة غير الشخصيدة . 


وجري عادة لكين حاضر هذه 


اعضاء لحنة الموظفين المتوسطين 
السادة سعد بن محمد ؛ عسى بن حمد الدريني » 
عبد اللطيف بن عبدال » ن. .١‏ محيد » بنجامين 
بلنو * اديب جودت صلح ؟ محمد بن محمود . 
السادة عبد العزيز بن صالح * عبد ال رحمد بن 
عيد ؛ غائم بن راشد * محمد بن صالح ' عبدالله بن 
محمود “> محمد بن محسن . 


:3 
العواز 
اعضاء لحنة الموظفين المتوسطين 
السادة مالم بن سلطان > عدا بن عل * 
عي عبد العزيز بن محمد ؟ خالد بن محمد “ ابراهيم بن 
: عبداللطيف * محمد بن عبد القادر . 
اعضاء لحنة الموظفين العموميين 
السادة مبروك بن جدوع > سام بن حسين © 
ياسين بن علي * محمود بن عطا > حسن بزعبدال . 


يتم اختيار اعضاء تلك اللجان 
بواسطة رئيس الدازة الصناعية في 
الاجماعات » تشعمل على المواضيع كل منطقة منالمناطق الثلاث.ويختار 
التي نوقشت فيها»وعلى القرارات التي الرئس هؤ لاء الاعضاء من بين الاسماء 
اتحذت حيال تلك المواضيع . وتسلم التي تحتويها قائة المرشحين المقدمة اليه 
لكل عضو من اعضاء ال لعية نسخة هن جهات الشركة الختلفة.اما عضوية 


هذه اللجان هُذْتبا سنة واحندة فقط 
تستدل الأمضاء يدها ناغرة: 
وبلرغم من ان تطبيق برنامج لان 
الاتصالات هذه ل يبدأ الا منذ سنة 
تقريباً الا ان النتائج التي تبدت تبشر 
بنجاح هذا البرنامج ٠‏ 

قسم علاقات العيل 


منطف اللررر ادم 
اعضاء لحنة الموظفين المنوسطين 
السادة غلام حسين جمئثري ؛“ حمد بن خالد >“ 
جيسبي موناري ' عبدال بن محمد » زهدي اسمد 
صاح . 
اعضاء لحنة الموظفين العموميين 
السادة محمد بن ابراهم “ رشيد بن مارك » 
مبارك اساعيل © محمد بن عبد العزيز © عبدالل 
عبد الواحد . 
رض الا 8 
منظفء راس شو دة 
اعضاء لحنة الموظفين المتوسطين 
السادة يوبلدو ليوناردي ؛ فائر محمد قدورة» 
جو لايد » غنيد عبدالمزيل ' عنيد يشير © عنيددين 
ظالب .. 
اعضاء لحنة الموظفن العموميين 
السادة احمد بن مبارك » شببب بن محمد صالح 


بن عبدالوهاب © حامد بن |حمد “ مرجا ماري » 
كايد احمد فرح . 


انث 


لكا سيا ل 
الوضايا المَمرالع 


نشرت جريدة «الجريدة اليومية البيروتية » على 
الصفحة العلمية من عددها مم 4" 4 الصادر بتاريخ 
5 ايار سئة 1484 ؛ مقالاً شيقاً في هذا الموضوع ؛ 
توي على عشر وصايا صحية احمعت آراء مائة طبيب ؛ 


ل ل كي 
مر 
27 - 
م هي سس 


بك 


وفائدة . 


كباراطيار مِنسَا 
من كبار اطباء فرنسا ‏ اثناء أجتماعهم في مؤتمر الشباب - 


على انها تكفل ان يتبعها حياة سعيدة . وقد رأينا ان نلخص 
لقرائنا الكرام هذه الوصايا الصحية العشر » لما فيها من طرافة 


الوصايا التشترللحَافظلة على الصحّة 


)١‏ لد ذا ك كير أ» و نب تعد الالو اده. 

يقول الاطباء ان ( القابلية ) وقف على 
تنوع المآكل ٠‏ ولذلك فان الاقتصار على 
نوع واحد من الطعام يؤدي الى انعدام هذه 
القابلية . وهذا ما يجعلنا تبذل جهداً كبيراً 
اصنافها » على كل وجبة . 
التنويع: قد يسي* في الواقع الى الامعاء » الى 
حد بعيد » أذ يسبب فيبا تكاثر راثم 
وتعدد اجناسها . ولذا يُفتضّل ان يتناول 
الانسان الما كل الطازجة الجيدة النوع ؛ وان 
يعتدل في تنويع طعامه » اثناء الوجبة 


اوأجدة . 


الا ان هذا 


٠ ب نر من اكل اير والثوابل‎ (١ 
زم علاء التغذية ان اللحيز يفقد اثناء‎ 

صئعه حسب الطرق الحديشة كثيراً من 

الخواص المغذية » التي يحتويبا القمح ؛ 


0 


واذ ذاك يصبح قليل الفائدة ؛ عسير الحضم» 
يؤدي الى اختارات ملبكة في الامعاء , 
ولذلك يستحسن الاقلال منه قدر المستطاع , 
اما التوابل فأنبا بيج الاعصاب » وتبه 
الغرائز ولذلك مجدر بالانسان ان لآ بتناواما 
الا باعتدال وحذر . 


63 بر نها الى الرواء ال عبر الضر واه 

يشوك البر فسور (كارو ) انه كلا كان 
الدواء ناجع المفعول » عمم الفائدة » كا| 
كان من الافضل ان لا يئناوله الانسان الا 
عند الضرورة القصوى . والا فان الجسم 
يعتاد عليه ؛ نتيجة الافراط في استعاله لاتفه 
الاسباب » الى درجة يصعب معها الاستغناء 
عنه . كما ان الافراط بي استعال الدواء 
يخلق في الجسم فوضى ٠»‏ ويفقده توازن 
الجرائمم المطلوب . فلا يعود للدواء تلك 
الفعالية القوية في شفاء الجسم من الامراض 
الخطرة . الي قد يصاب بها . 


0 افلن ما امنطمت من الترفين . 


نتجه آراء معظر الاطباء في العالم » الى 
اعتبار التدخين مضراً بالصحة » استناداً الى 
النظرية الني تقول ان التبغ يحدث النشاف في 
الشرايين والتضخ, في القلب » وتيؤدي الى 
اختلال النظام العصبي . كا قد تنجم عنه 
البثور الحبيثة كالسرطان وغيره . ولذلك يجدر 
بالانسان ان بقلل من التدخين ما استطاع- ؛ 
او ان يمتنع عنه كلياً اذا امكن , 


0 د نم ملائص اطكل اله د 
لقد احمعت آراء علاء الجراثهم » على ان 
عددأ كبيراً من الامراض ؛ تنج عن ا حشرات 
الي تجاور الانسان : او نحيا على جسده في 
بعض الاحيان . ولذلك فأن عل المره أن 
يحافظ على النظافة الى ابتعد حد ؛ وان لا 
يتباون ني انخاذ التدابير الصحية ٠‏ في كل ما 
بحيط به » او يتعلق بحسمه » كأن ينام في 
المواضع النظيفة » وان يداوم على الاغتسال. 
١‏ البقية على الصفحة 8( ) 


الخلة هزرة حك 
اوراز ال ير ينالعا لمن 
اونا إلا الررايئ 


صادف يوم الخميس 7 شوال 8/ا"1١‏ 
انتباء العام الدراسي لطلاب مركز التدريب 
الصناعي العالي . وقل م مانية طلاب مهاج 
السنة الاولى من السئوات الاربع المقررة 
لدورة التدريب العلمي الي أتشاهآا قسم 
التدريب الصناعى العالي بالظهران . وتشمل 
مواذ التدريسفي السنة الاولى.اللغتين العربية 
والامجليز ية والعلوم الطبيعية والرياضيات 
والجغرافية الاقتصادية وتاريخ العام واصول 
الرسم الهندسي , 
وجدير بالذكر ان الطالب الذي م 
هذه الدورة بسنواتها الاربع يصبح » حسب 
ما يقوله المسؤ ولون عن قسم التدريب أهلا 
لاجتياز امتحانات الدخول الى اية. جامعة 
بمستوى جامعة بير وت الام ركية . 


وني اليوم نفسه أثم اربعة عشر موظفاً 
آخر ؛ دورة تدريبية مدتها سنتان في الفرع 
الكتاني بمركز التدريب الصناعى العالي ذاته, 
وهؤلاء م الدفعة الثانية من الموظفين الذين 
اتموا هذه الدورة منذ تأسيسها . وقد شمل 
منباج تدريبهم تعلم اللغتين العر بية والامجليزية 
والحساب التجاري وأصول مسلك الدفائر 
وطربقة حفظ الملفات والطباعة على الالة 
الكاتبة . 


اما اخثيار الموظف للالتحاق بمثل هذه 
الدورات التدريبية فيقوم به المدير المباشر 


سنة 18/4 » وهو موعد افتقساح الفصل 
الاول من السنة الدراسية الجديدة لمركز 


الموظلف حسب ما تقتضيه ظروف العمل 
وحاجاته . ويتوقف هذا الاختيار على قابلية 
الموظف ومقدرته على متابعة الدراسة الثانوية 
بعد ان يكون قد اجتاز مرحلة الدراسة 
الابتدائية المتيسرة للموظفين مئذ عدة سنوات. 

وبانتباء هذما العام الدراسي تبدأ العطلة 
الصيفية التي تمتد حتى البوم الثالث من محرم 


التدريب الصناعى العالمي 5 

ومبذه المناسبة ٠‏ مناسبة انتهاء العام 
الدراسي 3 قام طلاب مرك التدريت 
الصناعي العالي بفرعيه العلمي والكتاني برحلة 
ليلية الى شاطى *( الحاف مون ) مساء الاربعاء 
الثاني والعشرين من شوال سئة م/ا١‏ قضوا 
خلاها اوقاتاً ممتعة . 


يوم الخميس الواقم ©" شوال سنة #وبام ٠١‏ انهى مركز التدريب الصناعي العالي ددرته التعليمية الثرية 
لفرعيه العلمي دالكتالي ١‏ دقد اراد الطلاب ان يقفوا اماه مدسة المصور لتكرن لهر ذكرى لذلك اليوم على 
مدى الايام ٠‏ 

دترى في الصورة هنا الطلاب وه : الواقفون من اليسار الى اليمين: الادة عبدالث راشد' عامر احمد ' 
عيسى مسل, ٠‏ علي الدخيل ' عبدالله الجفين ٠‏ سعد احمد ؛ سال سعيد ؛ طالب مكى ؛ عبد الرهاب مرزدق * 
عبد الرحمن الطويحي وصالح ربييم ٠‏ دفي الصف الثالي: السادة ناصر عبدالله ٠‏ جاسي علي' صالج رشيد ٠‏ حسن 
عبدالوهاب ' وخايفة عبد ٠‏ دفي مقدمة الصورة السادة ابراهيي عبدالله * صالح دهاب ' عبدالعزيز سليمان ؛ جعفر 
2 * سال سلطان ١‏ وعبد الرزاق احمد ٠‏ 


0 


3 الا 
اننا 
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٠. 3 5‏ اه" ١‏ 
ات اء دت اه اا 7 ع إأء زواء : تسعا وتسعين نقطهة . 
سلسلة م" المماريات الشيقة » ف لعبة البليارد وقد استغرقت المرحلة النهائية من على اسرد ولسشعن 
ذات الجيوب » بين الموظفين السعوديين » المباريات نحو ساعة تقريبا » واسفرت عن 


87ح و ,1 عه أو : ١‏ 1 ااحءت |( 5 
في مركز الترفيه العمومي ٠‏ اشترك فيها حوالي فوز السيد مجمد بن صالح بالمكانة الاولى ؛ عبد الحميد؛ منظ. هذه المباريات : على ما 
ستين لاعباً » كما شهدها حمهور غفير من بعد ان احرز مائة نقطة ونقطة ؛ وفوز السيد لاقته من مجاح وتشجيع . 


سيد عبد الحميد ٠‏ منظر اللباريات ( الواقف 
الى اليسار ) يهنيء الفائز الادل ؛ اليد محمد بئ صال 
على فوزه “ ديرى بينهما الفائز الثاني “ السيد شايم بن 


عبدالته* مميكا بعصا اللعب ٠»‏ 


اد اللاعبين الذئ اشتركوا في مباريات البليارد ذات الجيرب بيدا اللعب ٠‏ 


كل مت د 


بجاح ارد 
000 مر و لوم 
العيي ]لو الى بطاءلسل 


في الساعة الثالثة والنصض من بعد ظهر 
يوم االخميس السابع عشر من شوال سنة 
/118 اقام مكتب التدريب التابع لادارة 
الصحة المركزية حفلة تكربمية ؛ قدمت خلالها 
القهرة والحلوى ؛ لاربعة من الممرضين 
السعوديين الذين اتموا برنامج تدريبهم 
العالي » وقد نجح هؤلاء الطلاب في : 
الامبحانات المخصصة لذلك » و«ثالوا وعلومهم التي كرسوا انفسهم لها . عبد العزز » والدكتور ر. س. بيج رئيس 
شهاداتهم العالية ثم رجعوا الان الى المملكة وني الصورة العليا ترى من اليسار الى الادارة الطبية » وس ٠ر.‏ فوز» وحسن علي 
العربية ليقدموا الى بلادهم ثمرة دراساتهم العين السادة عبد الرحمن محمد » وعبد الله وسعيد محمد . 


َع مْصِدتَ 


سود > أ 1 و نيع + اليد قيمي بصراري ساف المي اغبرية الامروكية عب البمار التو ظام يضم 
وما د جون زيكا مدير مكتب بيروت لشركة الزيت هذين الوسامين لمستحقيهما . 


١‏ 9 ور ا 

بتار 15 رمضاك سنة #/ا"11 مساء 
وبعد الفطور اقيمت حفلة شاي فخمة في 
قاعة فندق برستول في بيروت عناسبة تقديم 
وسامي اللحدمة لمدة عشر سنوات لموظفين من 
موظني شركة الزيت العربية الامريكية » هما 
السادة فهمي البصراوي وسلوان ربييع » وقد 
اوفدتهم دائرة التدريب العالي لاتمام تعليمهم 
في جامعة بيروت الامريكية . 

ويظهر في الرسم من اليسار السيد طالب 
سلومة وموطالب استيوت الوكين 
والسيد محمد المهدي الملحق السيابى لدى 
السفارة السعودية في بيروت » والسيد سلمان 


ماعن قل الود ٠‏ 


با جويريمة 
0 


9 


يحتوي كل مريع من المربعات المرسومة 
جانبا على اسم مديئة عربية . فهل تععوف 
في اي قطر من الاقطار المذكورة ادناه تقع 
كل من هذه الملدن .. ؟؟ اكتب امم القطر 
نحت امم المدينة » ومتى انتبيت من تعبئة 
جميع المربعات ؛ قابل اجوبتك بالاجوبة 
الصحيحة على الصفحة 1١9‏ . 


بشي 4 طشيين 

” - البحرين ٠‏ اليمن 

* - لبئان ١‏ - طرابلس الغرب 
4ت السووان العراق 
ه-السعودية ١‏ قطر 


ابت لون 5 الاردن 


/ا- مصر ١‏ سوريا 
8 - الكويت الخزائر 


14 


وكا عياء طو ل سعي ةما ؤذاعولقاه 
الوص اا إعسرالى رصبعرا كبا راطا وفيا 


( بقيه المقال المندور على الصفحة )١١‏ 


05 لد كريد سك في الس يامطل > وامتر 

مشا ما اسب مع ينك . 

من المتفق عليه عند الجميع » ان 
الرياضة البدنية مفيدة وضرورية . واكن 
لكل جسم نوع من الرياضة يوافقه ويواتيه . 
فلليانفع مثلاً تمارين خاصة تحانظ على 
مقتضرات كوه » في حين ان لارجل الذي 
استكمل النمو انواعاً اخرى من الهارين 
لتنشيط عضلاته . ولذلاك تستحسن استشارة 
الطبيب قبل اختيار نوع معين من انواع 
الرياضة . وعلى كل حال يجدر بالانسان 
ان لا هد نفسه في الرياضة : لثلا يقد 
الجسم توازن عضلاته ؛ ويتعب القلب . 


) د مر عاهانك . 

اذاكان الجسم مضاناً عاقسة هآ . 
خصوص]ً اذا كانت ظاهرة » تتوجب استشارة 
جراح او طبيب اختصاصي . فقد يكون 
هنالك سبيل لتقوم الاعوجاج » الذي غالباً 
ما يخلق عقداً نفسية » اذا ما اهمل » ويؤدي 


الى اضطرابات عصبية ونخيمة العواقب . 


8) س تارم في 'يْفاء مامنك من 
السراعم المسري قراشم :. 

يزعوالدكتور ولوريش؛ ان الاضطرابيات 
العصبية والاختلالات الصحية تعود في 
الغالب الى نزاع نفسي عاطني . لذا كان من 
الضروري ان يؤمن الانسان التوازن في 
حياته » بين قوى الجسد ورغائب النفس . 
وعليه كذلك ان مخلد الى الراحة ما امكنه 
الامر » ذلك ان الراحة بدى* الاعصاب 
وتلطف النزعات الصاحية . 


) على لترعت يله المع © الل نبو 
الرسماع الى ا مو سبفى ٠‏ 

من الامراض التي تداهم الانسان ؛ على 
اعتاب الشيخوخحة جفاف الشرايين وامراض 
القلب . فعلى الانسان ؛ اذ تتقدم به السن » 
ان ينصرف الى تمط من المعيشة صهادى* » 
تسيطر عليه الطمأنينة والسكينة» وان يتجنب 
الانفعالات على اختلاف انواعها ٠‏ وينصح 
بعض الاطباء مرضاهرئي مثل هذه الحال » بأن 
يكثروا من الاستاع الى الموسيق » لا سيا 
الكلاسيكية ؛ بالطبع الى جانب العلاجات 
الاخرى . ذلك ان الموسيق » تزه النفس عن 
الحس الغريزي غ ونحلق بالانسان يي 
الاعواء الفلوية , 


4 بد نيل لطاع في سن الشجزو ف 

كثيراً ما يصاب الانسان يتبلد الذهن » 
عندما يبدأ في تخطي الستين من حياته ‏ 
ويصبح عرضة لضعف الذاكرة ؛ وإلنسيان» 
ولقلة الانتباه . وهذه كلها من الامور 
الطبيعية الا ان في وسع الانسان ان يفف 
من حدةٌ ذلك وتأثيره ؛ عن طريق المطالعة , 
ويستحسن ان تستمر المطالعة في النواحي 
والمواضيع التي اتجه نحوها اهتام المرء في 
سابق ايام شبابه وقوه » كي يظل اتصاله مع 
العالم مستمراً ومتجدداً » ويظل ذهنه نشيطاً 


متوقداً 5 
( مقتدسة بتصدرف ) 
( الاجوبة الصحيحة ) 
جرش دهران الدوءة الاسم عيلية 
قٍ ف في 0 في 
الآردث الجزائر تطر مدسر 
الاحمدي ام ذرماث الخليل الرياط 
قٍِ 0 ق ل 
الكويت2 اللسودان قفلطين ا 
ونس حاب المنامة 0 
فق ق كٍٍ في 
توت صوريا . البحرت اليمن 
طبرق الطائف طرابلس الزبير 
فق فق قِ ك3 
طر ابلس الغرب ال+ودية لبئات العراق 


أوْسَعّهُم سَبَاوَأوْووا با لإبلِل 


يشرب مثْلًا للرجل يتهدد عدوة وإسبه وليس على عدوه منة 
ضرن. والمثل لكعب بن زهير قَالهُ لابيهِ لما أغار الحرث بن ورقاء 
من يني أسد على ابله وذهب بها وبراعيها » فجعل زهير يهجوه 
ويشبة ويتهدده هو وقومه وهم لا يكترثوق له ٠.‏ فقال له ابنة 
ل 1 
« أوسعتهم م وأودوا بالإبل ». 


